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L’80% dei collaboratori under 30
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Pensioni SEMPIe piu «mini»
Per i redditi molto bassi tempi allungati per avere diritto all'assegno
Carriere frammentate

Professionisti

Dalle Casse arrivano nuovi strumenti

versa meno di sei mesi di contributi 'anno  di welfare e sostegno al reddito
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mm Un effetto a cascata sulle
pensioni. Il calodeiredditi oggisi
ripercuote sugli assegni futuri.
Saprattuttoperigiovani. Non so-
lo dipendenti, ma anche collabo-
ratori e professionisti.

Universo atipico

Con i loro contributi e un saldo
previdenziale attivo di circa 7 mi-
liardiallannoconsentonoal siste-
ma pensionistico italiano di argi-
nare il disavanzo complessivo.
Gli stessi contributi, perd, con
ogni probabilita non basteranno
ai giovani per raggiungere una
pensione adeguata. Sono gliiscrit-
ti alla gestione separata dell'Inps:
plateaeterogeneadicirca,z milio-
nidi "atipici” che spaziano dai col-
laboratori occasionali o a proget-
to agli associati in partecipazione,
passando per venditori porta a
portaesindaci disocieta.

Un "plotone” che il Governo -
nel riordino delle forme contrat-
tualiprevisto dalJobs act - pare in-
tenzionato a sfoltire, togliendo le
formule pill esposte agli abusi. E
chevedeilzos degliiscrittisottoi
30 anni:oltre 2z3mila persone, per
lo pitt collaboratori a progetto
(1somila) che neanche adirlo gua-
dagnanomenoditutti (smilaeuro
inmedial’annotraicocopro) e da
cui derivano contributi pensioni-
stici modesti. In oltre un caso su
tre (sivedall Sole 24 Oredel 6 otto-
bre) i giovani non riescono ad ac-
creditare nemmeno un mese di
contributi, mentre circa il 4496 ac-
cantona da uno a cinque mesi. E,
inpity,ilcostodeiversamentié au-
mentato nel corso degli anni.
All'avvio, nel 19906, era previsto
un contributo del 109 sul reddito
eunassegnofinale calcolatoinba-
se al cosiddetto metodo contribu-
tivo puro (equivalente ai contribu-
tiversatirivalutati secondo'anda-
mento del Pil). Nel periodo se-
guente, con il fine nobile di incre-
mentare lacopertura pensionisti-
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ca,J'aliquotaé stataaumentata, ar-
rivando oggi - perla maggior par-
te dei lavoratori - al 28,720 e rag-

giungerail 33,729 nel 2018.
Nonostante cio la pensione fi-
nale risulterd particolarmente

contenuta. Anche perchéaldisot-
to di un determinato reddito an-
nuo (per il 2014 circa 15mila euro)
all'iscritto non viene accreditato
uninteroannodianzianita contri-
butiva (maun periodo proporzio-
nalmente inferiore). Nei calcoli a
lato-relativi atrelavoratoriiscrit-
tiperlaprimavolta allagestione a
inizio 1996, 2001 € 2006 - si s0N0O
ipotizzate quattro diverse soglie
direddito annuo:illivello minimo
perilriconoscimentoditutto'an-
nodiservizio,il soes diquestored-
dito, tre volte tanto e, infine, un
guadagno pari a 12omila euro, pilt
elevato del massimale pensionabi-
leecontributivoprevistodallage-
stione, attualmente pari a 10omila
euro,oltreilqualeicontributinon
sono pittdovutielapensione fina-
lenon fa "scatti in avanti”.

Le proiezioni evidenziano in
primis come il pensionamento si
ritardi sensibilmente nel caso in
cuiillavoratore percepiscaunred-
dito annuo inferiore al minimo di
1smila euro. La prestazione inve-
ce sale al crescere della data di
iscrizione alla gestione (le aliquo-
te pili elevate introdotte nel tem-
po determinano infatti un incre-
mento della pensione finale). Tn
ogni caso, pur in uno scenario fa-
vorevole determinato ipotizzan-
do una stabilitd di rapporti nel
tempo, I'importodegli assegniap-
pare contenuto (al limite, se non
al di sotto, dellasoglia di poverti).
Diversasembrainvecelasituazio-
ne dei pitt ricchi, ma anche neilo-
ro confronti, la copertura previ-
denziale & influenzata parecchio
dal "tetto” contributivo.

Le pensioni dei professionisti

1 "flop" dei redditi e il progressi-
vopassaggio dal sistemaretributi-

ADEPP

voaquello contribuivo dellamag-
giorpartedelle Cassedipreviden-
zastaavendoripercussioni nega-
tive anche sulle pensioni dei gio-
vani professionisti. Di recente a
suonareil campanellod’allarme e
stato Luigi Pagliuca, presidente
della Cassa dej ragionieri: «Se e
quando andremo in pensione, lo
faremo conunassegno di oo eu-
rox. Ele Casse provanoa correre
airipari,affiancandoal trattamen-
topensionisticounaserie dimisu-
re di welfare specifico come for-
me di protezioneindirettae quin-
disostegno economico.

«Il budget totale supera i 450
milioni di euro annui-spiega An-
drea Camporese, presidente
Adepp. assoclazione cherappre-
senta venti casse — coperture sa-
nitarie, prestiti a basso tasso, mo-
dulazione delle aliquote in base
all'etae all'ingresso nel lavoro, in-
centiviallapertura distudi, inter-
ventiincaso di eventiimprevedi-
bilie calidireddito sonosoloalcu-
ni dei capitoli affrontati». Senza
contarele possibili strategie "redi-
stributive”. «Unesempio-sugge-
risce Camporese-¢lalevafiscale
su cui si pud agire eliminando la
doppiatassazione, sul rendimen-
to finanziario dei versamenti e
sulla pensione erogata, che vede
I'Ttalia un unicum in Furopa. Que-
sto permetterebbe di liberare
nuove risorse per attenuare in pri-
mis il gap generazionale. E poi la
possibilita, che chiediamodatem-
po,diredistribuire gli utilidainve-
stimentinon limitandociallanor-
madilegge che prevede, nelle ge-
stioni separate, unarivalutazione
dei montanti in base alla media
quinquennale del Pil. Lapreviden-
za-conclude-non pudessereun
sistema rigido, ma deve in parte
adeguarsiai mutamenti impetuo-
si del mercato del lavoro. Anche
le nuove linee di finanziamento
con fondi europei possono svol-
gere un ruolo nell’ambito del rie-
quilibrio generazionale.

S RIPRODUZIONE RISERYATA




Lettori: 951.000
Diffusione: 267.228

2 U

Dir. Resp.: Roberto Napoletano

13-OTT-2014
da pag. 4

U data

(] stampa

Monitoraggio Media

I calcoli

Le proiezioni delle prestazioni garantite al pensionamento dalla gestione separata Inps

a |POTES

a |POTES|

Iscrizione alla gestione
separata dell'Inps dal
1° gennaio 2001

a |POTES|

Icrizione alla gestione
separata dell'Inps dal
1° gennaio 2006

Iscrizione alla gestione
separata dell'Inps dal
1° gennaio 1996

| 1995 | 1996 | 1997

1998 | 1999 | 2000 | 2001

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006

ETA ALLA DATA DELLA PRIMA ISCRIZIONE ALLA GESTIONE SEPARATA: 20 ANNI
Compenso annuo lordo 7.75 8 euro (2014)
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Eta della pensione Pensione annua lorda Pensione mensile* % del reddito™*
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Compenso annuo lordo 15.516 euro (2014)

Eta della pensione Pensione annua lorda Pensione mensile* % del reddito™>
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Compenso annuo lordo 46.54 8 euro (2014)

Eta della pensione Pensione annua lorda Pensione mensile* % del reddito™*
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Compenso annuo lordo 120.000 euro (2014)

Eta della pensione Pensione annua lorda Pensione mensile* % del reddito™
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Note: Il compenso 2014 cresce sino al pensionamento allo stesso livello dell'inflazicne - * La pensione annua & pagata in 13
mensilita; **si riferisce all’anno precedente il pensi

Fonte: Elaborazione Aon Hewitt Consulting
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Gli ultimi warning
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ILNODODEMOGRAFICO TRA RIFORME STRUTTURALI LASPESAITALIANA
EQUELLO DELL’OCCUPAZIONE EPOLITICHE FISCALI ELAPIUALTAD’EUROPA

L'ultimo bollettino della Bce
evidenzia «aumenti del tasso di
disoccupazione particolarmente
cospicui e persistenti dall'inizio
dellacrisi» inItalia mentre itassi di
avviamentoal lavoro «hanno
registrato consistenti diminuzioni».
Manca cosil'apporto dei contributi
versati chefa scricchiolare lsistema
previdenziale. Ecomunanza di
vedutetra laBce eil Fmiche nelsuo
Fiscal monitor evidenziail bisogno
di«strategiefiscali ben delineate»
che «possonosostenere la
creazione di posti di lavoro». Che
puntellanoil sistema pensionistico

Prima, a meta settembre, 'allarme
sullatenutadei contiitaliani
zavorrati dall'elevata spesa
pensionistica. Dopouna possibile
soluzione. «Le riforme strutturali
sono essenziali per supportare le
politichefiscali - ha detto Mario
Draghi alla vigilia del meeting della
Bcedi Napoli-. Conuna grande
debito pubblico che pesa in molti
Paesidell’area euro, ésolo
attraverso le riforme strutturali che
si pud aumentare il potenziale di
crescita, e quindilasostenibilita del
debito, che é quello che crea spazio
perusare politichefiscaliin futurox»

Primao poi sidovra intervenire
ancorasulla spesa pensionistica
italiana. Questoil messaggioche
arriva dalfondo guidatoda Christine
Lagarde che harivisto, ancorauna
volta, al ribasso le stime sul Pil
italiano. Alla fine di settembre gli
analisti del Fmi infatti spiegavano
che «ottenere risparmisignificativi
sarebbedifficile senza intervenire
sulla grande spesa pensionistica. La
spesa per le pensioni italiane -
avvertono-élapit altad’Europa,
pariacircail 30% del totale». C’é
poi ilnodo disoccupazione che peril
Fmiresteraa duecifrefinoal 2017



