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Obiettivi

[ Indagare le condizioni di lavoro e i bisogni dei professionisti

1 Raccogliere le loro aspettative e le proposte di intervento per la
politica e il sindacato

1 Rafforzare la collaborazione tra il sindacato, le associazioni e le reti
di professionisti



Metodologia

Questionario on-line www.vitadaprofessionisti.it
Questionari raccolti: 2210

Campione rappresentativo dell’'universo dei professionisti in Italia:
il campione e stato “pesato” rispetto ai dati ISFOL PLUS

O Genere: uomini (58,4%) donne (41,6%)

O Eta: soprattutto nelle classi centrali (30-45 anni)

O Titolo di studio: elevati (46% diploma — 53% laurea o piu)
Q

Distribuzione: su tutto il territorio nazionale
(concentrazione nelle grandi citta: Roma, Milano, Torino, Bologna, Napoli)

U

Professioni regolamentate = 35%
Professioni non regolamentate = 65%



Professioni

Percentuale

Frequenza sul totale

Banca, Assicurazioni e Finanza 91 4,2
Cultura e Spettacolo 205 9,5
Formazione, insegnamento e ricerca 105 49
Settore socio-sanitario e assistenziale 120 5,6
Interpreti e traduttori 352 16,4
Informazione e editoria 127 5,9
Consulenza e servizi per aziende 311 14,5
Urbanistica: progettazione, pianificazione e tutela 342 15,9
Salute e sicurezza sul lavoro 128 6,0
Servizi commerciali 55 2.6
Settore commercialistico e consulenza tributaria 160 7.4
Area Tecnico-Scientifica 35 1,6
Avvocati 77 3,6
Settore archivistico e bibliotecario 32 1,5
Artigiani 10 0,5

Totale 2150 100,0
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Attivita individuale con Partita IVA a regime normale

Attivita indiv. con Partita IVA a regime di
contribuzione

Attivita di impresa con Partita IVA

Parasubordinazione

Cessione di diritti d'autore

Dipendente

Inserimento al lavoro

46,2



Meno di 5000

5001-10000

10001-15000

15001-20000

20001-25000

25001-30000

30001 - 40000

Oltre 40 mila

Reddito lordo annuale (2013)

I on

.
©

Percepisce fino a 15mila euro lordi: il 45,7%




Per quanti committenti lavori

Numero di committenti nel 2013

1-3

6-10

11-30

piu di 30




Autonomia per: sedi, orari, strumenti

Indice di autonomia (orario, sedi, strumenti)

Nessuna autonomia (3 fattori da rispettare) - 17,2

Bassa (2 fattori da rispettare) 16,4

Media (1 fattore da rispettare) 19,7




Subordinazione e autonomia
dal punto di vista economico e organizzativo

Riceve almeno I’80% del proprio reddito annuale da un
solo committente: quasi un professionista su tre

Di questi:
O 71% di loro guadagna fino a 20mila euro lordi
O 91,5% di loro lavora almeno da due anni con il proprio

committente principale
O 30,3% non ha nessuna autonomia (su orari, mezzi e sede)

di contro il 30,8% gode di una totale autonomia rispetto a
questi fattori.

Circa il 21% del campione totale vive una condizione
di forte subordinazione economica e organizzativa




Periodi di disoccupazione nel 2013

Nessun periodo di
disoccupazione

fino a 2 mesi

da 3 a 6 mesi

da 7 mesi a un
anno

Discontinuita lavorativa negli ultimi 5 anni
43,4%

M Uomo " Donna

21,1%

16,1% 19,5%

Ho alternato  Ho alternato Ho avuto pari Ho lavorato in

lunghi periodi dibrevi periodi di alternanza tra modo
lavoro a brevi lavoro a lunghe  periodi di continuativo
pause pause lavoro e pause  ogni anno

Donne: piu esposte alla disoccupazione



Condizioni di lavoro e di salute

piu di 50 ore

da41a50ore

da 26 a 40 ore

meno di 25 ore

Ore di lavoro settimanali

38,2

Problemi fisici/psicologici per la salute dovuti

al lavoro
Nessun problema 7,6
1 problema 27,2
2 problemi 45,1
30 piu 20,1

E’ utile avere un’assicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali?
molto o abbastanza: 81%

E’ difficile prendere giorni di riposo per malattia?
molto o abbastanza difficile: 67%

E complicato conciliare lavoro-famiglia?

molto o abbastanza difficile: 74%




Formazione

Partecipazione ad attivita di formazione nel 2013

No
Si, pagate da me 44,8
Si, gratuite organizzate da associazioni o altri enti

Si, gratuite organizzate da istituzioni pubbliche

Si, pagate dall'azienda




Autoidentificazione

Come ti senti rispetto alla tua attuale
condizione

Un professionista/lavoratore
autonomo con scarse tutele

Un professionista/lavoratore
dipendente non regolarizzato

Un professionista/lavoratore
autonomo

Cosa conta di piu nel tuo futuro
professionale?

Avere un lavoro stabile, con
un contratto a tempo
indeterminato

15,1%

Avere un compenso piu
elevato

Avere una maggiore
continuita occupazionale, con
piu tutele

Chi si sente “dipendente non regolarizzato”? Un profilo:

Mono-committente

Reddito basso

Professioni non regolamentate

Soprattutto parasubordinati (piu delle partita Iva)

Professioni: soprattutto nei settori informazioni/editoria e archivistico/bibliotecario




Disponibilita a pagare contributi aggiuntivi

Saresti disposto a pagare contributi aggiuntivi per prestazioni
aggiuntive

Si, se i compensi fossero piu elevati 29,5

Si, se fossero maggiori le detrazioni fiscali
Si, se parte dei contributi fossero pagati dallo Stato
e/o datore di lavoro

Si, se i compensi fossero definiti dai contratti
nazionali

No, preferisco un'assicurazione privata, un fondo
privato o mutualistico

No, non sono interessato

La maggior parte dei professionisti € disposta a pagare contributi
aggiuntivi ma non a queste condizioni di reddito, per cui 'aumento
dei contributi € subordinato a un aumento del reddito o a maggiori
detrazioni



Prima prestazione per cui pagheresti un contributo

Sostegni in caso di disoccupazione 34,5
Sostegni in caso di malattia
Una pensione piu elevata

Sostegni in caso di maternita/paternita

Formazione professionale gratuita




Contrattazione

Opportunita di
contrattazione

Molte
4,9%

Nessuna
29,9%

Abbasta
nza

26,6%

68%: poche o nessuna possibilita di
contrattazione

11% e iscritto a un sindacato

Il 76% non ha mai partecipato ad
attivita sindacali negli ultimi due
anni

I 39% e disposto a impegnarsi
come rappresentante sindacale

42% e iscritto a un’associazione

Il 45% partecipa a iniziative di
reti informali e gruppi auto-
organizzati




Associazioni e reti informali

Le associazioni alle cui iniziative partecipano maggiormente i professionisti
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Equo compenso e contrattazione

E' utile I'istituzione di un equo compenso 79,6%

Vorrebbe diritti e tutele per i non dipendenti nel

(o)
CCNL di settore 77,4%

Vorrebbe diritti e tutele per i non dipendenti nel
Contratto Aziendale

74,2%

Questi bisogni sono avvertiti soprattutto da chi svolge professioni non regolamentate




Su quali aspetti dovrebbe concentrarsi I'azione del sindacato
[2 priorita]
23,7%

Prima scelta

Aumentare le retribuzioni

Prima scelta

Aumentare le tutele in caso
di disoccupazione

Prima scelta

Migliorare la certificazione
e |'accreditamento delle
competenze

Seconda
scelta

Prima scelta

Aumentare le tutele in caso
di maternita e malattia




Su quali aspetti dovrebbe concentrarsi I'azione congiunta di
sindacato e associazioni professionali [2 priorita]

40,6%

Seconda
scelta

Prima scelta

Riformare il sistema
previdenziale per
garantire equita di
contribuzioni e pensioni
adeguate

Seconda
scelta

Prima scelta

Ottenere un regime
agevolato per i redditi piu
bassi

Seconda
scelta

Prima scelta

Ottenere il
riconoscimento giuridico
della professione

Seconda
scelta

Prima scelta

Favorire I'accesso alla
formazione




Azioni del sindacato per coinvolgere i professionisti

Cosa dovrebbe fare il sindacato per coinvolgere i professionisti
[3 priorita]

Consultare i professionisti sulle loro condizioni di
lavoro e i loro bisogni

Istituire degli sportelli per fornire servizi e tutele
individuali (es. assistenza fiscale, supporto nella
contrattazione, vertenze)

Includerli nella negoziazione sindacale (es. nella
definizione del contratto nazionale e aziendale)

Aprire spazi di confronto, dialogo ed elaborazione

Favorire la partecipazione dei professionisti alla
vita del sindacato (assemblee, direttivi, ruoli
dirigenziali)

Favorire la loro partecipazione all'elezione dei
rappresentanti sindacali (sia come elettore che
come candidato)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

M Prima scelta M Secondascelta ™ Terza scelta



Come descriveresti il tuo lavoro

Impegnativo

gratificante
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